EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DINI AMELIYA RIZQL 1 | NAMA SETLIHY HERMAWAN, 5H
2 |NIP 199101112025212001 2 | NIP 1971 1 105199903 1006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Baginn Program dan Keuangan
3 | UNIT KERJA m_umrﬁ 13@.5. dan n...#ﬂ—mnn 5 | UNIT KERJA .w.n@.-n 3dmz..:_ dan E:
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Sabgat  Kuang  Dutub Pebaikan | Baik
Prechknat Kinera Pegamwas

H

& Kizva ldeal ® Eurve Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEETAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(4 2] 13) 4 i5] 16) ] ]
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen Terlaksananya administrasi Kuantitas | Jumlah dolkumen 6l Dokumen 122 berdasarkan Pimpinan: i @&
perencanaan, penganggaran dan keuangan sesuai ketentian yang administrasi keuangan yang Jumlah Dokumen
evaluasi kinerja perangkat dacrah | berlaku, terverifikasi administrasi keuangan
TAMBAHAN
2 | Tersusunnya dokumen Melnksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah kegiatan 5 Kegiatan 16 berdasarkan Pimpinan: & & &%
perencanaan, penganpgaran dan wvang diberikon pimpinan sesuai pelaksanaan tugas Jumlah kegiatan
evalussi kinerja perangkat daerah | dengan hidang tugas kedinasan yang diberilkan pelaksanaan kedinasan lain
pimpinen sesual bidang
[ugasnya
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN HUKTI
DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan; lebih tingkatkan d d & &

2| Akuntabel

- Melaksanakan higas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
T

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Bailk,

Pimpinan: lebih tingkatkan d de d

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi difi untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik.Baik, Baik,

Pimpinan: lebib tingkatkands de i i

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Bail,

Pimpinan: lebih tingkatkan s & & &

5 [ Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Memegang teguh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setin pada NKRI seris pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bailc,Baik, Baik,

Pimpinan: lebih tingkatkan d d b i

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak prosbetil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: lebih tingkathkan & & b

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbukun dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: lebih tingkatican d & & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

199101112025212001

Gresik, 2 Januar 2026
Pejubat Penilal Kinerja

O
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SETIJO HERMAWAN, SH
197111051999031006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KEAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

| SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DINI AMELIYA RIZQ!
NP 199101112025212001
PANGEAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V
JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA Bagian Program dan Keuangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SETIJO HERMAWAN, 5H
NIP 19711105199%03 1006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bagian Programn dan Keuangan
UNIT KERJA : | Baginn Program dan Km-nﬂ,nn
A, | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA ;| MOKHAMMAD NAJIEH, MM
NIP 196804121992031011
PANGOKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN Sekretaris DFRD
UNIT KERJA Selretariat DPRD
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISAS! BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASI

Gresik, 2 Januan 2026
7. Pe Dinilai

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penila: Kinerje

—y

SETIJO HERMAWAN, SH
197111051999031006



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 202%
NO PECAWAI YANG DINILAL N PEJABAT PENILA! KINERJA
1 | NAMA DINI AMELIYA RIZQI 1 | NAMA SETIJC HERMAWAN, SH
2 | NIP 199101112025212001 i |NIP 197111051995031006
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 2 | PANGKAT/ GOL.. Pembina / V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Baginn Program dan Keuangan
5 | UNIT KERIJA 3agian Program dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Bagian Program dan Keuangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KEERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4 (3} i6)
UTAMA
1 | Tersusunnya dokumen perencanaan, Terlaksananya ndministrasi ke-uangan Kuantitas | Jumlah dokumen administras: keunngan | 60 Dokumen
penganggaran dan evaluasi kinerja peranghkat sesunil ketentuan yang berlaku, yang terverifikasi
daeran
TAMBAHAN
2 | Tersusunnya dokumen perencanaan, Melaksanakan tugas kedinasen lain yang | Kuantitas | Jumlah kegialan pelaksanaan tugas 5 Kegiatan
penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat diberikan pimpinan sesuai dengan bidang kedinasan yany diberikan pimpinan
daeran | tugas. sesuai bidang tugasnyn
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarekat Ekspektas: Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dun dapat diandaltkan Baik,Baik, 3aik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengun jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektes: Khusus Fimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Raik, Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
i| Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kampetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

lkspektasi Khusus Fimpinan:
Baik,Bailk, Baik,

4 | Harmonis

- Mengharga setiap orang apapun latar belnkangnya

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Baik Baik, Saik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI scria Ekspektas: Khusus Fimpinan:
pemerintahan yang sah Baik, Balk,3aik,

- Ménjaga nama baik scsama ASN, Pimplinan, Instans: dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Saik,

7 | Kniaboratif

- Memberi kesempitan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas) Khusus Fimpinan;
Hailk, Baik, 3aik,

Gresil, 2 September 2025
Pejabat Penilai Kinerjo

C o

SETLIO HERMAWAN | SH
19910 112025212001 197111051999031006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | SEFTEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Pendampingan dan mentoring oleh Subkoor Parencanaan Ahli Muda dan Kepala Bagian Program dan Keuangan terkait Pelaksanaan Pekerjaan Ferencanaan dan
Penganggnran

2.

Bimbingan Teknis/Seminar/Workshop terkait Perencanaan Penganggaran dan Peraturan sesuai Lugas

3.

Meja Kerja, PC, Laptop dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Trlaksananya administrasi keuangan sesuai ketentuan yvang berlalu

2.

melaksanakan tugas kedinasn lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugas

KONSEKUENSI

1.

Apabila memenuhi ekspelctasl Pimpinan make alan diberikan kesempatan untuk mengembangkan karier etau Tugas Belajar

2

Apabbila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dicavaluasi dan diberikan pembinaan

Gresik, 2 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

il P

SETIO HERMAWAN , SH
197111051993031006




